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Nachrichten, Berichte und Informationen

fiir das nordrheinische Maler- und Lackiererhandwerk 11/2009

Kommentar 1 Landesinnungsverband Nordrhein beteiligt sich
Verbandstag 2009 in Bonn — am PrOjEkt ,,ZUkunftS'lnitiative Handwerk NRW*
Bad Godesberg
100 Jahre Maler- und Lackierer- Seit Mitte September 2009 beteiligt sich der LIV Nordrhein an
innung Bonn/Rhein-Sieg 2 einem mit EU- und Landesmitteln geforderten Projekt mit dem Titel
_ Zukunfts-Initiative Handwerk NRW (kurz: ZIH). Uber eine zusatzlich
EnEV 2009: Zwischenstand zur eingerichtete Beraterstelle bietet der Verband seinen Innungs-
gg;/r%zgn;-&ngatell Regel, 3 betrieben aktive Unterstiitzung zum Themengebiet Marketing

fir Kleine und Mittelstandische Unternehmen. In den kommenden
drei Jahren werden hier mit niederschwelligen Beratungsleistungen
den Maler- und Lackierbetrieben in der Verbandsregion Hilfe-

Vorankiindigung WDVS-Seminar:
Die wichtigsten Fragen um

Verarbeitung und Verkauf von stellungen fiir die erfolgreiche Marktteilnahme angeboten. Fiir diese
Warmedammverbundsystemen Aufgabe zeichnet Dipl.-Kfm. Oliver Diedrich (Foto) verantwortlich.
Besuch des Werkstoffausschusses Der neue Berater hat nach einer Ausbildung und mehrjahriger
bei PPG Coatings Deutschland e s . -
GmbH in Belfort (Frankreich) 4 Tatigkeit im Elektrohandwerk seinen beruflichen Werdegang

um ein betriebswirtschaftliches Studium, mit den Schwerpunkten
Schlechtwetterkiindigung Marketing und Handel, erganzt. Sein handwerklicher Background,
(§ 46 RTV) 2009/10 5 sein Studium und seine vorherige Tatigkeit in einer marketingnahen

Abteilung eines Bundesverbandes riisten ihn bestens Oliver Diedrich
PLW ,Profis leisten was” fir die anstehenden Aufgaben.
beim Leistungswettbewerb . . . .
der Handwerksjugend 7 Interessierte Innungsbetriebe kénnen nunmehr direkt vor Ort beraten werden.

Dabei wird der Betrieb zundchst gemeinsam mit den jeweiligen Entscheidungstrégern
Seminarankiindigung analysiert und bewertet. AnschlieBend werden die bisherigen Marketingaktivitaten
Dezember 2009 betrachtet und, falls erforderlich, neu- oder nachjustiert. Nach erfolgter Vor-Ort-Beratung
Energieberater im Maler- kann sich das Unternehmen natirlich auch weiterhin bei Einzelfragen kostenlos

und Lackiererhandwerk

9. bis 11. Dezember 2009, Koln 8 an seinen Verband wenden.
Ein weiterer Punkt der Beratungstatigkeit ist die Qualitatskontrolle der umgesetzten

Standiges Beiblatt der Zeitschrift Veranderungen. Dazu wird ein auf den jeweiligen Betrieb zurechtgeschnittener Frage-
DER MALER UND LACKIERERMEISTER bogen im Abstand von zunachst 3 Monaten, dann im Halbjahresrhythmus versendet,

Redaktion:  Guido Gormanns (verantwortlich) der vom Innungsverband ausgewertet wird

VERLAG W. SACHON

g Scwl?)':s+h/lcir(1)delburg Im Zusammenhang mit dem ZIH-Projekt wurde auch die Homepage des Verbandes
D-87714 Mindelheim angepasst. Hier wird nun regelmaBig beispielsweise (iber anstehende Informations-
lg'xeglgg(?aggzsm) 999-0 veranstaltungen der Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen

Handwerks, als Service-einrichtung des Handwerks informiert. Zudem werden
iber das Internet-Portal Broschlren und weitere niitzliche Hilfestellungen
rund um das Thema Marketing bereitgehalten.

Schauen Sie doch mal rein bei www.maler-lackierer-nrw.de, www.lgh.de,
oder www.wirtschaft.nrw.de
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Verbandstag 2009 in Bonn -
Bad Godesberg

100 Jahre Maler- und Lackiererinnung
Bonn/Rhein-Sieg —
Spannende Diskussionen zur EnEV 2009

Landesinnungsmeister Peter Bartz begriiBte am
25. September 2009 die Vertreter der 21 ange-
schlossenen Innungen sowie seine Landes-
innungsmeisterkollegen aus  Rheinland-Pfalz
und Thiringen in Bad Godesberg. In ihren
GruBworten an die Delegierten wiirdigten der
Bonner Biirgermeister Horst NaaB und Kreis-
handwerksmeister Thomas Rademacher nicht
zuletzt das 100-jdhrige Bestehen der Innung
Bonn — Rhein-Sieg, die in diesem Jahr den Ver-
bandstag ausrichtete.

Im weiteren Verlauf der Versammlung stellte der
Verband seine Beteiligung an der Zukunftsinitia-
tive Handwerk (ZIH) vor, einem mit EU- und Lan-
desmitteln geférderten Beratungsprojekt. Uber
eine zusatzlich eingerichtete Beratungsstelle
bietet der Verband den Innungsbetrieben aktive
Unterstiitzung zum Thema Marketing an. In den
kommenden drei Jahren werden mit nieder-
schwelligen Beratungsleistungen den Maler-
und Lackiererbetrieben Hilfestellungen fiir die
erfolgreiche Marktpositionierung angeboten.

Der im Mérz 2010 stattfindenden Leitmesse
,Farbe — Ausbau & Fassade” in Miinchen wird
von allen Seiten mit groBen Erwartungen ent-
gegen gesehen. Werner Loch, Hauptgeschafts-
fuhrer des Hauptverbandes, warb bei den an-
wesenden Innungsvertretern fiir eine rege Teil-
nahme an diesem Branchen-Highlight.

Podiumsdiskussion

Im einfihrenden Vortrag zur Novellierung der
Energieeinsparverordnung (EnEV) brachte Matt-
hias Strehlke von der EnergieAgentur NRW

Stv. Landesinnungsmeister und Obermeister der
Innung Bonn/Rhein-Sieg Jan Bauer hatte viel Zeit
und Miihe in die Organisation der Veranstaltung
gesteckt. Belohnt wurde er durch einen sehr
gelungenen Festabend anlasslich des 100-jahrigen
Bestehens seiner Jubildumsinnung.

die Anwesenden auf den aktuellen Sachstand
der zum Stichtag 1. Oktober 2009 in Kraft
tretenden Anderungen. In der anschlieBenden
Podiumsdiskussion wurden die anstehenden
Veranderungen auf deren Alltagstauglichkeit
und Durchfiihrbarkeit hin Uberprift. Ein breit ge-
fachertes Expertengremium stellte sich dabei
den zahlreichen Fragen, die die Branche derzeit
umtreiben.

Neuer Dammstandard

Die Podiumsdiskussion zur EnEV 2009 moderierte
Verbandsgeschaftsfiihrer Guido Gormanns. Er
konfrontierte das Expertengremium mit den zen-
tralen Problemstellungen, die in der jlingsten
Zeit an den Verband herangetragen wurden.
Zum Beispiel die hohere Dammstoffdicke: Waren

Landesinnungsmeister
Peter Bartz verlieh
Dipl.-Ing. Herbert Erkens,
dem Vorsitzenden des Sach-
verstandigenausschusses,
die Goldene Ehrennadel
des Verbandes. Herbert
Erkens hat sich mit viel
Energie und personlichem
Einsatz nicht nur um das
gesamte Sachverstandigen-
wesen bemiiht, sondern
den Verband auch bei
Fortbildungen fiir alle
Innungsbetriebe unter-
stiitzt, Beispiel sind die
Unternehmer-Seminare.
Die fachlich qualifizierte
Besetzung des Markt-
segments ,Sanierung

von Schimmelpilzschaden”
und die Entwicklung
entsprechender Seminare
beruhen auf seiner
Initiative.

bisher 10 cm EnEV-Standard, sind es jetzt
14 cm, verbunden mit den einhergehenden
Problemen erweiterter Dachlberstande oder
enger , SchieBschartenfenster”.

Hier war vor allem die Industrie gefragt. Bessere
Dammstoffe mit WLG 022 gibt es zwar schon
vereinzelt auf dem Markt, jedoch fehlt derzeit
noch die Akzeptanz seitens des Malerhand-
werks, sei es wegen der hohen Preise oder noch
nicht ausreichender Erfahrung bez(glich der Ver-
arbeitung.

Der Geschéftsfiihrer des Hauptverbandes Farbe
Gestaltung Bautenschutz, Werner Loch stellte die
Ergebnisse der ,Imagestudie 2009" vor. Abgefragt
wurde, was die Kunden mit dem Begriff ,Maler-
innungsbetrieb” assoziieren. Erfreuliches Ergebnis:
Der Begriff ,Innungsbetrieb” genieBt einen hohen
Vertrauensvorschuss beim Kunden in Bezug

auf Qualitat und Seriositat.

Die Entwicklung neuer Dammstoffe ist auch des-
halb dringend erforderlich, weil — wie Matthias
Strehlke von der EnergieAgentur NRW bestétigte
— die nachste EnEV-Verscharfung bereits 2012
bevorsteht.

Zur Ertiichtigung bestehender Warmedamm-
Verbundsysteme durch Aufdoppeln nahm Rolf
Campo, Vertreter des Werkstoffausschusses in
der Diskussionsrunde Stellung und berichtete
Uber die flr den Malerbetrieb zu erwartenden
Probleme.

Beschichtung, Putzausbesserung,
Putzerneuerung und 10 Prozent-Regel

Daneben wurden weitere Zweifelsfragen der
EnEV beleuchtet. So sind reine Beschichtungs-
arbeiten nicht EnEV relevant. Zu diesen
Beschichtungsarbeiten zdhlen nicht nur der
Fassadenanstrich, sondern auch Armierungen
und das Auftragen eines neuen Kunstharzputzes.
Putzausbesserungen fallen — im Gegensatz zu
Putzerneuerungen — ebenfalls nicht unter die
EnEV.

Insgesamt kristallisierte sich jedoch heraus, dass
die Betriebe groBere Akzeptanzschwellen sei-
tens ihrer Auftraggeber erwarten. Ausschlag-
gebend sind eben die erforderlichen hdheren
Dammstoffdicken.
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Zudem sieht die neue EnEV bei Putzerneuerun-
gen (U-Wert Wand schlechter als 0,9), die mehr
als 10 Prozent der Putzflaiche des gesamten
Gebdudes betreffen, praktisch eine ,Zwangs-
ddmmung” vor.

Ohne eindeutiges Resultat wurde dabei die Frage
diskutiert, ob die Sanierung (Wérmeddmmung)
dann nur die Wandflachen, an denen der Putz
erneuert wird, betrifft, oder das gesamte Gebéude
(siehe Zusatzinfo in untenstehendem Kasten). Hier
zeigte sich, dass selbst in der Expertenrunde un-
terschiedliche Einschétzungen vorherrschten. Der
Verband erwartet Ende des Jahres jedoch eine
kldrende Stellungnahme des DIBt (Deutsches
Institut flr Bautechnik) zu dieser Fragestellung.

Zuschiisse

Positiv ist zu vermelden, dass dem Kunden
die anstehende Dammung durch Kredite und
direkte Zuschusse verstiBt wird.

Letztere wer-den direkt Cber die KfW-Bank und
nicht tiber den Umweg der jeweiligen Hausbank
abgewickelt.

Unternehmererklarung

Ein wichtiges Thema war die neue Unternehmer-
erkldrung. Rechtsanwalt Wolfgang Reinders
verdeutlichte den Sachverhalt an einem an-
schaulichen Beispiel. Werkvertraglich konnen
Maler und Kunde vereinbaren, was sie wollen,
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das schiitzt jedoch beide nicht vor einer ord-
nungsrechtlichen Verfolgung — wenn sie vorsatz-
lich oder leichtfertig gegen die Vorschriften der
EnEV verstoBen haben. Deswegen lautet die
Empfehlung ganz klar: Der Maler sollte sich
nicht vom Bauherrn dazu verleiten lassen, gegen
die EnEV zu verstoBen. Werkvertraglich mag er
sich durch eine Bedenkenanmeldung absichern
konnen. Vor einer gegebenenfalls behordlichen
Verfolgung kann ihn diese Bedenkenanmeldung
jedoch nicht schiitzen.

Expertenrunde bei der Podiumsdiskussion zur EnEV 2009: Bernd Biebricher / DINOVA GmbH Co. KG, Dr. Oliver Nicolai/LIV Nordrhein, Alf-Erik Beckmann / Caparol GmbH,

Rolf Campo/Vertreter des Sachverstandigen- und Werkstoffausschusses, Matthias Strehlke, EnergieAgentur NRW, RA Wolfgang Reinders/maler-direkt. (v.l.n.r.)

(

\_

EnEV 2009:

Zwischenstand zur 10-Prozent-,Bagatell”-Regel, EnEV § 9 Abs. 3

Derzeit liegen dem Landesverband zwei Stellungnahmen vor. Die
der Deutschen Energieagentur (dena) auf Anfrage des Verbandes
und eine Stellungnahme des Bundesministeriums ftir Wirtschaft und
Technologie, die dem Verband freundlicherweise von den Innungen
Mlheim und Oberhausen zugeleitet wurde. Die Stellungnahmen be-
ziehen sich auf folgende Fragestellungen,

— ob noch eine einzelne Giebelwand nach EnEV 2009 geddmmt
werden darf, oder ob stets das ganze Gebaude gedammt werden
muss;

— ob beim Fensteraustausch nur das defekte Fenster ausgetauscht
werden muss oder alle Fenster des Gebaudes.

— und — dies war eine Zusatzfrage an die dena — ob bei einer
Putzerneuerung nur auf der Wetterseite eines Gebaudes (U-Wert
der Wand ist schlechter als 0,9), nur diese Wetterseitenwand
geddmmt werden muss oder das gesamte Gebdude. Vorausgesetzt
wurde natirlich, dass fiir die vorgesehenen MaBnahmen 10 Pro-
zent der jeweiligen Bauteilflache Uberschritten werden.

Die Antworten von dena und Wirtschaftsministerium sind inhaltlich
deckungsgleich. Auch wenn die dena rechtlich gesehen keine Einzel-
fallprifung macht, sondern nur allgemeine Hinweise gibt, sind die
Aussagen fiir Standardpraxisfalle brauchbar.

Wir veréffentlichen diese Stellungnahmen, damit die Innungsmit-
glieder bis zur gegebenenfalls endgiltigen Klérung durch das DIBt
Hilfestellung bzw. Riickendeckung haben. In Einzelfdllen unterstiitzt
und berat Sie naturlich der Verband.

Zitat dena:

,Nach EnEV 2009 wie auch nach allen Vorgangerverordnungen
muss jeweils nur der Teil des AuBenbauteils den Anforderungen des
Anhangs 3 Tabelle 1 geniigen, der gedndert wird. Wird nur eine Giebel-
wand geandert, dann werden auch nur an diese Wand Anforde-
rungen gestellt und auch nur, wenn die Wand mehr als 10 Prozent
der gesamten AuBenwandfléche ausmacht. Das gleiche gilt fir alle
anderen Bauteile — muss senkrecht stehendes Fenster erneuert
werden und das Fenster macht mehr als 10 Prozent aller senkrecht
stehenden Fenster aus, so darf der U-Wert des Fensters nicht iber
1,3 W/m2K liegen. An die unveranderten Bauteile werden keine An-
forderungen gestellt.”

Zitat Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie:

,Fiir bauliche Anderungen enthélt § 9 Abs. 1 EnEV keine sogenannte
Erstreckungspflicht in dem Sinne, dass der Bauherr im Zuge der ge-
planten MaBnahme Uber die ohnehin zur Erneuerung vorgesehenen
Bauteile hinaus auch andere Bauteile energetisch verbessern miisste.
Die EnEV folgt dem allgemeinen Grundsatz, dass der Bauherr be-
stimmt, welche MaBnahmen an den Gebauden durchgefihrt werden.
Fiir den Fall bindet ihn die Verordnung zwar an bestimmte energetische
Qualitatsstandards, verlangt jedoch nicht, dass er seine BaumaBnahme
auf weitere Bauteile ausdehnt. Wer beispielsweise alle Fenster aus-
tauschen machte, ist nicht verpflichtet, auch die Fassade zu dédmmen
oder das Dach zu erneuern. Wer nur einige Fenster erneuert, muss
deshalb nicht gleich alle Fenster austauschen. Wer eine Wand seines
Hauses ddammen will, muss deshalb nicht das gesamte Hausddmmen.”
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Vorankiindigung WDVS-Seminar:

Die wichtigsten Fragen um Verarbeitung

und Verkauf von Warmedammverbundsystemen
Themenblock 1 (10.00 bis 15.00 Uhr, 4 Stunden):

Die 10 Todsiinden der WDVS-Verarbeitung —
wie werden Fehler vermieden, die hinterher viel Geld kosten?

1.
2.

Standsicherheit: Kleben, Diibeln, Windlasten und Diibelanzahl

Brandschutz: Wann werden Barrieren benétigt?
Wie werden sie ausgefihrt?

Dammstoffauswahl: Wie arbeite ich EnEV-konform?
Woher nimmt man den U-Wert des Bauwerks?

Anschlussausbildung: Das A und O eines funktionierenden WDVS
sind Schlagregen dichte Anschlisse, Details zu Fenster-,

7. Aufdoppeln alter WDVS: Richtige Vorgehensweise
8. Warmebrlicken vermeiden, die gangigsten Praxisprobleme

9. Mindestwarmeschutz, Fensterleibungen, wie stark muss man
démmen?

Referent: Dr. Bodo Buecher, Sachverstandigengemeinschaft Warmedam-
mung, Prifer der RAL-Glitegemeinschaft Warmedammung von Fassaden
Themenblock 2 (15.30 bis 17.00 Uhr, 1,5 Stunden):

Marketing: Wie verkauft man Warmeddmmung?

— Wie Uberzeuge ich den Kunden, dass hohe Anfangsinvestitionen
langfristig sinnvoll sind? Bin ich tberhaupt selber liberzeugt?

— Einsparpotenziale durch WDVS — serids betrachtet

— Fordermittel: Wo kann der Betrieb selber beraten —
wo bendtigt er Hilfe?

— Netzwerkbildung: Rund-um-Service bieten — von der Energieberatung
iiber Fordermittelbeantragung bis hin zur Ausfiihrung und zum
Energiepass: Welche Mdglichkeiten bietet der Markt?

Dachanschliissen, Sockelausbildung

5. Algen: Das Thema ist immer noch nicht ausgestanden:

Wie kann man Beanstandungen vermeiden?

6. Zulassungskonform arbeiten: Wo sind die Fallstricke?

Referent N.N,

Kosten € 150,00, 10.00 -17.00 Uhr, Tagungsort Kéln,

Termin 17. Dezember 2009, Mindestteilnehmer 20,

Interessenten melden sich bitte beim Verband, Telefon (02 21) 2345 13.

Besuch des Werkstoffausschusses bei PPG Coatings Deutschland GmbH in Belfort (Frankreich)

Einen ersten Blick auf die Trends 2010 und neue
Produkte, die bei der Messe FARBE 2010 zu
erwarten sind, konnte der Werkstoffausschuss
beim Besuch des Farbenlabors von PPG/Sigma
in Belfort werfen. Unter anderem werden funk-
tionelle Beschichtungsstoffe, dass heiBt Beschich-
tungsstoffe, die neben der reinen Verschénerung
auch einen Zusatznutzen bringen, weiterhin
einen wichtigen Trend markieren.

Insbesondere Klima verbessernde Farben, die in
GroBstadten anderer Lander bereits eingesetzt

werden, sollen in der Zukunft auch nach Europa
kommen. Erste Modellversuche in verschiedenen
Stadten laufen mit vielversprechenden Ergebnissen.

Ein weiteres zentrales Thema war die Verschmut-
zungsresistenz von Fassadenfarben. In den
Vortragen wurde aber auch ein Blick tber den
Tellerrand geworfen, z. B. auf biozidfreie Schiffs-
lacke, die so glatt sind, dass anwachsende See-
pocken ab einer bestimmten Geschwindigkeit
des Schiffes einfach abgespiilt werden. Dis-
kutiert wurde auBerdem tiber die Zertifizierung

von Farben, sei es durch TUV oder durch
den Maler-Hauptverband. Hintergrund ist, dass
fir den Maler die Vergleichbarkeit fir bestimmte
Eigenschaften zu gering ist. Auch die Frage eines
gleichbleibenden  Qualitatsstandards — wurde
angesprochen, denn einmal gepriifte Produkte
konnen sich in ihrer Qualitat durchaus andern,
wenn Rohstoffe ausgetauscht werden bzw.
preislich dem Markt angepasst werden miissen.

Abgerundet wurde die Veranstaltung durch eine
Besichtigung der Festungsstadt Belfort.

Sigma Coatings gehort seit 2008 zum PPG Konzern. Wolfgang Hoffmann lieB den Werkstoffausschuss einen Blick hinter die Kulissen
der Fassadenfarbenentwicklung werfen.
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Schlechtwetterkiindigung (§ 46 RTV) 2009/10

Die Mdglichkeit, in der Winterperiode (15. November bis 15. Marz), gewerb-
liche Arbeitnehmer bei schlechter Witterung mit eintdgiger Kiindigungsfrist
mit Wiedereinstellungsgarantie kiindigen zu kdnnen, ist eine besondere
tarifliche Regelung des Maler- und Lackiererhandwerks.

Das unter anderem im Bau(haupt)gewerbe bestehende sog. , Saison-Kurz-
arbeitergeld” gilt nicht im Maler- und Lackiererhandwerk. § 46 RTV gilt auch
im Winter 2009/2010.

Beachten Sie jedoch bei Kiindigungen im November oder Dezember die
seit dem Winter 2007 /08 bestehende ,4-Monats-Frist” bei der Wieder-
einstellung.

Wichtige rechtliche Hinweise und Empfehlungen zu § 46 RTV

— Kiindigen Sie nur schriftlich. Alle Kiindigungen im deutschen Arbeits-
recht missen zwingend schriftlich erfolgen, auch Kiindigungen nach
§ 46 RTV. Verwenden Sie am besten das aktuelle Musterschreiben.

— Gutstunden im Arbeitszeitkonto (§ 9 RTV) miissen zwingend erst aufge-
braucht sein, bevor § 46 RTV angewandt wird. Ein ,Stehenlassen” von
Stunden im Arbeitszeitkonto ist nicht zuldssig.

— Die Anwendung von § 46 RTV setzt voraus: Undurchfiihrbarkeit der
Arbeitsausfilhrung wegen schlechter Witterung auf einer konkreten
Baustelle. Allgemein schlechtes Wetter oder winterlblicher Auftrags-
mangel stellen im Streitfall keine Griinde dar, auf die eine Kiindigung
nach § 46 RTV gestitzt werden konnte.

— Bei Anwendung von § 46 RTV darf keine Kiindigung wegen Auftrags-
mangels nachgeschoben werden.

— § 46 RTV ist — trotz der spateren Wiedereinstellung — eine betriebs-
bedingte ordentliche Kiindigung (BAG-Rechtsprechung 1987). Es greifen
im Streitfall daher auch bei Anwendung von § 46 RTV alle gesetzlichen
Kiindigungsschutz-Bestimmungen. In Betrieben mit mehr als 10 Be-
schaftigten (ggf. auch in Betrieben zwischen 5 bis 10 Beschaftigten) ist
somit eine , Sozialauswah!” notwendig und auch in kleineren Betrieben
gilt der ,Kiindigungsschutz light” (,MindestmaB an sozialer Riicksicht-
nahme”).

— Betriebe mit mehr als 20 Beschaftigten: ,Massenentlassungen” (= z. B.
in Betrieben zwischen 21 und 59 Beschaftigten: Kiindigung von mehr
als 5 Arbeitnehmern binnen 30 Kalendertagen) missen nach § 17 Kiin-
digungsschutzgesetz der Arbeitsagentur einen Monat vorher (= vor
Ausspruch der Kiindigung) angezeigt werden (ggf. durch vorsorgliche
Meldung).

— Die Wiedereinstellung muss spatestens vor Ablauf von 4 Monaten nach
Ausspruch der Kiindigung erfolgen, in jedem Fall aber spatestens zum
30. April.

— Bei friiherer Wiederaufnahme der Arbeit natiirlich vorher!

Beispiele fiir die spateste Wiedereinstellung

LIV NORDRHEIN

— Arbeitslosengeld: Stellen Sie keine Bescheinigungen aus, die eine
evtl. Weitervermittlung des Arbeitnehmers vermeiden sollen. Treffen
Sie keinerlei Vereinbarungen, die den Mitarbeiter hindern, eine andere
Stelle anzutreten.

+Hartz-IV-Risiko"

Durch die Arbeitsmarktreformen sind seit Februar 2006 die Anwartschafts-
voraussetzungen und Bezugszeiten von Arbeitslosengeld (ALG) ver-
andert worden. Dies kann dazu fiihren, dass Beschdftigte, die regel-
maBig jeden Winter und dabei fiir langere Zeit arbeitslos sind, ggf. nicht
geniigend Anwartschaften fiir den Bezug von Arbeitslosengeld | aufbauen
konnen (vgl ,Risikobarometer”). Diese Arbeitnehmer laufen Gefahr, nur
noch auf das sogenannte ,Arbeitslosengeld 11" (,Hartz IV") angewiesen
Zu sein.

+Hartz IV-Risikobarometer”

a N

Keine Arbeitslosigkeit im letzten | Kein Risiko
Winter (und seither) Arbeitnehmer (AN) hat i.d. R.

neue Anwartschaft fiir (mindes-
tens) 6 Monate Arbeitslosengeld
(ALG 1) erworben

Seit letzter Arbeitslosigkeit
mindestens 12 Monate
Beschaftigung

Jeden der letzten Winter kiirzer | Geringes Risiko

(wenige Wochen) oder jeweils
nicht mehr als 1 bis 2 Monate
Arbeitslosigkeit

AN hat i. d.R. geniigend neue/
alte ALG-Anwartschaften fir
zumindest dhnlich lange Winter-
arbeitslosigkeit diesen Winter

Jeden der letzten Winter
jeweils langere Arbeitslosigkeit
(ca. 3 bis 4 Monate)

Hoheres Risiko

Ob ausreichend ALG-Anspriiche
bestehen, hangt stark vom
Einzelfall ab

Jeden der letzten Winter jeweils
sehr lange Arbeitslosigkeit
(4 und mehr Monate)

Sehr hohes Risiko
Nach geltendem Recht reicht
es eigentlich nur noch fiir ALG

,alle 2 Winter”

AV /

Ausspruch der Kiindigung Ablauf 4 Monate Spatester Termin fiir Wiedereinstellung
\ Die neue 4-Monats-Frist
15. Nov. 15. Mérz 14. Méirz hat nur Auswirkungen
auf Kiindigungen
zwischen 15. November
18. Nov. 18. Marz 17. Mérz > und 31.Dezember
Bei Kiindigungen
zwischen 1. Januar
18. Dez. 18. April 17. April und 15. Marz andert
sich nichts
18. Jan. 30. April
12. Feb. 30. April
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Bei Fragen zur Anwendung von § 46 RTV sollten Sie sich rechtzeitig von
LIV NORDRHEIN Ihrer Fachorganisation beraten lassen.

Arbeitslosengeld (ALG)-Anwartschaftsrecht ist (rechtlich) kompliziert und

héngt immer vom Einzelfall ab. Dabei ist fiir einen ALG-Bezug (und seine
Empfehlung maximale Dauer) nicht nur entscheidend, ob im laufenden Winter ein neuer
Anspruch*) erworben wird, sondern auch, ob ggf. aus friiher erworbenen,
aber nicht vollstandig verbrauchten Anspriichen noch ,Reste” vorhanden
sind.

Alle Betriebe und Beschédftigten sollten weiterhin alle zur Verfiigung

stehenden gesetzlichen und tarifvertraglichen Mdglichkeiten nutzen, um

das ,Hartz IV-Risiko"” zu verringern. Insbesondere wird empfohlen:

— Flexible Arbeitsgestaltung durch Verwendung von Arbeitszeitkonten und —_— ) o
Urlaub. *) flir den Erwerb eines neuen ALG-Anspruches sind notwendig: mindestens 12 Mo-

: . - ) nate , Anwartschaftszeit” (versicherungspflichtige Beschaftigung) innerhalb der sog.
— Bei Ausspruch einer Kiindigung nach § 46 RTV sollte der Arbeitgeber ,Rahmenfrist” = 2 Jahre (riickgerechnet vom Beginn Eintritt Arbeitslosigkeit). Der

prifen, ob die Anwendung auf Beschaftigte, die bereits im.leltzt”en Arbeitnehmer erwirbt dann fiir eine , Anspruchsdauer” von mindestens 6 Monaten
Winter arbeitslos waren, vermeidbar ist. (Ein solches ,Rotationsprinzip” — ALG-Anspriiche.

so es praktiziert werden kann — ist die einfachste Methode ,Hartz IV"
zu vermeiden. Mitarbeiter, die nur jeden 2. Winter arbeitslos sind,
konnen nicht in ,Hartz IV" fallen, vgl. ,Risikobarometer”).

— Andernfalls sollte, soweit moglich, denjenigen Beschaftigten nach § 46

Allerdings verkurzt sich die ,Rahmenfrist 2 Jahre” (in der die 12 Monate versiche-
rungspflichtige Beschéftigung vorgelegen haben missen), wenn in den 2 Jahren
bereits schon einmal eine ALG-Anwartschaft erworben wurde.
RTV gekiindigt werden, die im letzten Winter die geringste Verweildauer Blafilr blmb.t eine in O.l.er Yergangenheit finmal erw.orbene AnSpFUChSd?uer auf ALG,
in der Arbeitslosiakeit hatten. ie noch nicht vollstandig ,verbraucht” wurde, bis zu 4 Jaihre nach ihrem Frwerb
n 9 erhalten. Solche unverbrauchten Reste stehen dann zur Verfligung, sofern zwischen-
Diese Empfehlungen setzen — auch wenn sie durchaus sozial ausgerichtet zeitlich keine neuen Anwartschaften erworben wurden. Bei neuem Anwartschafts-
sind - deutsches Arbeitsrecht (insb. Kindigungsschutz mit Sozialauswahi) erwerb erhéhen unverbrauchte Reste unter Umstinden die neu erworbene An-
nicht auBer Kraft. spruchsdauer.

Musterschreiben

Herrn/Frau

(Ort, Datum)

Kiindigung nach § 46 Rahmentarifvertrag Maler- und Lackiererhandwerk

Sehr geehrte/r Herr/Frau ......ccoovvvernnne. ,

wir kiindigen Ihr Arbeitsverhaltnis mit Wirkung zum .......cccoooverinns form- und fristgerecht im Wege der ordentlichen Kiindigung
nach § 46 — Kiindigung wegen schlechter Witterung — des Rahmentarifvertrages (RTV) fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Maler- und
Lackiererhandwerk. Der Tarifvertrag ist vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales fiir allgemeinverbindlich erklart.

Wir werden Sie wieder in unserem Unternehmen beschaftigten, wenn die tarifvertraglichen Voraussetzungen zur Wiedereinstellung
vorliegen.

Hinweis: Sie sind gesetzlich verpflichtet (§ 37b SGB Ill), sich spatestens innerhalb von 3 Tagen nach Erhalt dieser Kiindigung per-
sonlich bei der Agentur flr Arbeit (Arbeitsamt) arbeitssuchend zu melden, da Sie sonst eine Sperrzeit beim Arbeitslosengeld erhalten.
Weiterhin sind Sie verpflichtet, aktiv nach einer Beschaftigung zu suchen.

Empfehlung: Falls Sie Arbeitslosengeld beantragen, sollten Sie sich sofort nach Erhalt dieser Kindigung, spdtestens am nachsten
Offnungstag, bei der Arbeitsagentur melden, nicht erst nach 3 Tagen. Arbeitslosengeld gibt es stets erst ab Meldung, nicht rlick-
wirkend.

Mit freundlichen GriiBen

FIRMA Empfangsbestatigung:

(Unterschrift Arbeitgeber) (Ort, Datum)

(Unterschrift Arbeitnehmer)
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PLW ,Profis leisten was" beim
Leistungswettbewerb der Handwerksjugend
Vom 8. bis 9. Oktober trafen sich auf Landesebene die besten Junghand-

werker /innen aus den 7 Kammerbezirken in NRW fiir die Wettbewerbs-
berufe Maler- und Lackierer sowie Fahrzeuglackierer, um jeweils den/die

LIV NORDRHEIN

Wettbewerbsberuf: Fahrzeuglackierer

Beste/n der Besten zu ermitteln. \
Unter Federflihrung der Handwerkskammer Stidwestfalen und unter Platz | Name Ausbildungsbetrieb 0
fac.hlicher Beglgitung des Maler- und Lackiererverbandes Westfalen traten 1 DUt Walter Knebel, Kraftfahrzeuge Stz
beim Landesleistungswettbewerb der Maler und beim Wettbewerb der - GmbH, 57074 Siegen
Fahrzeuglackierer jeweils 5 Kandidaten im BBZ Arnsberg unter dem Motto :
,Nrburgring” an. 2 Florian | Tillmann & Rath GmbH Aachen
Kaps 52391 Vettweil
Wettbewerbsberuf: Maler/in
3 Santje LCW Lackier Center OWL zu
\ Kirchhoff | Wiehengebirge GmbH Bielefeld
Platz | Name Ausbildungsbetrieb HWK 32361 PreuBisch-Oldendorf
1 Christiane | Malerfachbetrieb Franz & Wilfried | Stidwestfalen 4 Eugen Brillant Autokarosserie- und Kaln
Rath Maas, 59872 Meschede lvasin Lackierungs GmbH,
51149 Kéln
2 Marie- Westdeutscher Rundfunk Kéln
Christin | HA Personal, 50667 KéIn 5 Waldemar | Autohaus EisenstraBBe Dortmund
Kriiger \ Stoppel | 44154 Dortmund /
3 Sandra Malerfachbetrieb Adolf & Patrick | Dortmund
Guder Weddemann, 59557 Lippstadt Auch bei diesem Wettbewerb fand wie Gblich am Ende des ersten Tages
ein gemiitlicher Abend fiir alle Teilnehmer statt, bei dem sich Ausbilder,
4 Alexei Maler- und Lackierermeister Aachen Teilnehmer und Mitglieder der Bewertungsausschiisse austauschen und
Keil Horst Oetz, kennenlernen konnten. Im Bistro des Bildungszentrums im alten Feld
53902 Bad Miinstereifel wurde nach dem gemeinsamen Abendessen noch angeregt bis in die
spaten Abendstunden gefachsimpelt. Am nachsten Tag ging es schlieBlich
5 Lars Maler- und Lackierermeister oWL in den Endspurt, es wurde ab 8 Uhr klarlackiert, getrocknet und poliert,
Lutke- Raphael Grote, zu Bielefeld eingefasst, nachgemalt und korrigiert, bis schlieBlich die Bewertungsaus-
\ meyer 33175 Bad Lippspringe / schiisse den Arbeiten gegen 17 Uhr ein Ende setzten.

Das Ausbilder-Team in Arnsberg (Kurt Kramer, Karoline Funke und Marius
Hofmann) hatte sich im Vorfeld viele Gedanken gemacht und entsprechend
anspruchsvolle Aufgaben fir beide Wettbewerbsberufe erarbeitet, die in
zwei Tagen zu bewaltigen waren. Die Maler und die Fahrzeuglackierer hat-
ten auf den verschiedenen Untergriinden wieder Arbeiten gleichen Mottos
anzufertigen.

Wie gewohnt hatten die Maler/innen vier Stellwande mit Uberwiegend
gestalterischen Arbeiten und einer freien Technik zu bearbeiten, die zur
Prasentation zusammengefligt wurden.

Die Fahrzeuglackierer arbeiteten auf einer Fahrzeugtiir sowie auf Metall-
platten in verschiedenen Dimensionen. Hier waren bis auf die freie Technik
die Rahmenbedingungen ebenfalls vorgegeben.

Teilnehmer Wetthewerbsberuf Maler (v. 1. n.r.): Alexei Keil, Christiane Rath,
Sandra Guder, Marie-Christin Kriiger, Lars Liitkemeyer.
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Auf insgesamt hohem Niveau wurden folgende Platzierungen erreicht:

Martin Deimel vom Landesinnungsverband des westfélischen Maler- und
Lackiererhandwerks begliickwiinschte die Teilnehmer zu den gezeigten Leis-
tungen. Jeder Teilnehmer bekam zudem ein wertvolles Geschenkpaket zur
Erinnerung an den Wettbewerb, Uberreicht von den einzelnen Bewer-
tungsausschiissen und gesponsert von der herstellenden Industrie sowie
den Fachzeitschriften des Maler- und Lackiererhandwerks.

In Hamburg wird Christiane Rath das nordrhein-westfalische Malerhandwerk
vom 1. bis 3. November 2009 beim Bundesleistungswettbewerb vertreten.
Fiir das Fahrzeuglackiererhandwerk NRW geht hier Dustin Pursch vom
8. bis 10. November 2009 in Minster an den Start.

Wir wiinschen den beiden von dieser Stelle aus viel Gliick und Erfolg.
Martin Deimel

Teilnehmer Wettbewerbsberuf Fahrzeuglackierer (v.l.n.r.): Eugen Ivasin,
Dustin Pursch, Santje Kirchhoff, Florian Kaps, Waldemar Stoppel.
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Seminarankiindigung Dezember 2009

Energieberater im Maler- und Lackiererhandwerk
9. bis 11. Dezember 2009, KéIn

Bonus: Wir integrieren in diesen Lehrgang den Energie-Check der DBU-
Kampagne ,Haus sanieren — profitieren” (www.sanieren-profitieren.de).

Die Seminargebiihr betrdgt 390 Euro (bzw. 630 Euro fiir Nichtmitglieder)
jeweils zuziiglich Mehrwertsteuer und muss bitte rechtzeitig vor der
Veranstaltung auf unser Konto-Nr. 34611009, bei der Kélner Bank, BLZ
37160087, (iberwiesen werden.

Die Seminargebihr beinhaltet die Tagungspauschale, Tagungsgetranke,
sowie Seminarunterlagen/Lehrgangsbuch. Die Anmeldung ist verbindlich.
Bei Stornierung wird eine Bearbeitungsgebtihr in Héhe von 50 Euro be-
rechnet. Eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers ist selbstverstand-
lich méglich.

Zum Thema

Die Energie-Einsparung ist eine der groBen Aufgaben unserer Zeit. Der
Beitrag, der dabei durch Wdrmeschutz und Warmedammverbundsysteme
an Alt- und Neubauten durch das Maler- und Lackiererhandwerk geleistet
werden kann, ist erheblich. MaBnahmen sind nicht nur politisch gewollt,
sondern werden auch entsprechend gefordert. Die aktuell glltige Energie-
Einsparverordnung EnEV, gibt weitere Verscharfungen beziiglich der
Warmedammung von Altbauten vor. Um das riesige Potenzial zu wecken,
das in der nachtraglichen Ddmmung von Altbauten schlummert, bedarf
es den Fachmann, der dem Kunden erklaren kann, warum es sinnvoll ist,
anstelle nur eines Anstriches oder nur einer Putzerneuerung direkt ein
Warmedammverbundsystem aufzubringen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die fachgerechte Ausfiihrung von Warme-
ddmmarbeiten. Hier werden durch Fachleute zahlreiche Tipps und Tricks
gerade fiir die Praxis vermittelt. Der Lehrgang ist einerseits Einstiegsvor-
aussetzung in die Gltegemeinschaft Warmedammung von Fassaden, ist
unabhangig davon jedoch auch FortbildungsmaBnahme und Marketing-
instrument.

Der Lehrgang endet mit einer schriftlichen Priifung und dem entsprechen-
den Zertifikat: , Energieberater im Maler- und Lackiererhandwerk”.

Lehrgangsinhalt

Fiir den Lehrgang sind 3 Tage Zeitrahmen angesetzt. In dieser Zeit werden
rechtliche Grundlagen vorgestellt, die derzeit gangigen und innovativen
Warmeddmm-Verbundsysteme besprochen, bauphysikalische Probleme
und Berechnungsverfahren der Warmeschutzverordnung vorgestellt und
gezeigt, was bei einer Fassadenplanung fir WDVS berticksichtigt werden
muss.

Im Einzelnen:

Rechtliche Grundlagen

Energieeinsparverordnung, DIN 4108 ,Wdrmeschutz im Hochbau”, die
Landesbauordnung, Standsicherheit, Brandschutz, Schallschutz, Nachbar-
schaftsrecht, Arbeitsschutz und der Werkvertrag nach VOB.

Technik

Bewdhrte Warmeddmm-Verbundsysteme, innovative WDVS, alternative
Démmstoffe zu EPS bzw. Mineralwolle. WDVS-Bestandteile, spezifische
Anforderungen, Baustoffkennwerte, Bauaufsichtliche Zulassungen, Beson-
derheiten beim Brandschutz.

Bauphysik

Warmetechnische Begriffe (U-Werte, Taupunkttemperatur, Diffusionsver-
halten der Wande, Energieeinsparung). Berechnungsverfahren der Energie-
einsparverordnung anhand von EDV-Programmen.

Argumente fiir WDVS

Okologischer und ¢konomischer Nutzen der Warmeddmmung, Fassaden-
gestaltung, Forderprogramme fir den Bauherren oder den Energie-
beratenden (KfW-Programme, Energiesparcheck NRW).
Fassadenplanung fiir WDVS

Planerische MaBnahmen, die richtige Beurteilung der Bausubstanz,
Auswahl des WDVS. Schaden an WDVS, Verarbeitungsfehler, falsche
Ausfiihrung von Anschliissen, Plattenst6Ben, Befestigung, Armierung.
Gebaudeenergiepass

Aktuelle Informationen zur verpflichtenden Angabe des Energieverbrauchs
bei Altbauten.

Der Tagungsort wird rechtzeitig vor der Veranstaltung bekannt gegeben.

S

Verbindliche Anmeldung (Fax: 0221/24 93 75)

zum Seminar , Energieberater im Maler- und Lackiererhandwerk” vom 09. bis 11. Dezember 2009

[J Ich bin Mitglied der Malerinnung:

[ Ich bin kein Innungsmitglied

(Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ausfiillen)

Teilnehmer (Name, Vorname)

Firma / Anschrift:

Datum

Unterschrift
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